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NEUE AUSZUBILDENDEN STARTEN 3&8
INS AUSBILDUNGSJAHR 2026/27

Der Startschuss fiir das neue Ausbildungsjahr ist gefallen: deuka Tiernahrung Cremer heift die
neuen Auszubildenden willkommen. Bei einem abwechslungsreichen Willkommenstag in der
Diisseldorfer Zentrale lernten die Nachwuchskréfte das Unternehmen, ihre kiinftigen
Einsatzbereiche sowie viele neue Kolleginnen und Kollegen kennen. Im Mittelpunkt standen
Orientierung, personlicher Austausch und ein gelungener Einstieg in die Ausbildung.

Gemeinsam ankommen und deuka kennenlernen

Zum Aushildungsstart begriiBten Florie Schepansky, Leitung Personalwesen, und Jaqueline Hold,

Ausbildungskoordinatorin, die neuen Kolleginnen und Kollegen in der Diisseldorfer Zentrale. Nach einer ersten
Kennenlernrunde und dem gemeinsamen Austausch erhielten die Auszubildenden einen Uberblick iiber

ihren neuen Arbeitgeber sowie ber ihre zukiinftigen Einsatzgebiete.

Fiir eine Unternehmensvorstellung auf Augenhoéhe sorgte Noah Borchers, Auszubildender im dritten

Lehrjahr. In einer anschaulichen und personlichen Prasentation stellte er die vielfaltigen Arbeitsbereiche,
Standorte und Aufgaben von deuka Tiernahrung Cremer vor. AnschlieBend folgte ein Rundgang durch die

Diisseldorfer Zentrale, bei dem die Auszubildenden ihre zukiinftige Arbeitsumgebung kennenlernten und
Gelegenheit bekamen, erste Kontakte zu kniipfen.

Gut vorbereitet in die Ausbildung starten

Damit der Einstieg reibungslos gelingt, standen am ersten Tag auch wichtige organisatorische Themen auf
dem Programm. Gemeinsam wurden die Inhalte der Startmappen besprochen, darunter Informationen zu

Berufsschule, Zeiterfassung, mobilem Arbeiten und vielem mehr. Dariiber hinaus wurden die Laptops
eingerichtet und die notwendigen digitalen Zugédnge zu allen wichtigen internen Programmen

freigeschaltet.


https://www.deuka.de/aktuelles/neue-auszubildenden-starten-ins-ausbildungsjahr-2026-27/

deuka

Auf dem Programm standen das gegenseitige Kennenlernen, eine Unternehmensvorstellung, ein Rundgang und wichtige
Informationen zur Ausbildung (© deuka Tiernahrung Cremer).

Nach einer ersten Kennenlernrunde und dem gemeinsamen Austausch erhielten die Auszubildenden einen Uberblick iiber
ihren neuen Arbeitgeber sowie (iber ihre zukiinftigen Einsatzgebiete (© deuka Tiernahrung Cremer).

Die neuen Auszubildenden sind mit einem abwechslungsreichen Willkommenstag in das Ausbildungsjahr 2026/27
gestartet (© deuka Tiernahrung Cremer).
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Die neuen Auszubildenden am Standort Diisseldorf (v. r. n. I.: Leon Blumenthal, Rodrigo da Silva Korsus, Emilio Gissel,
Ellie Reynier und David Oemkes) (© deuka Tiernahrung Cremer).

Austausch in entspannter Atmosphare

Ein gemeinsames Mittagessen bot zum Abschluss Gelegenheit, die Gespréache in entspannter Atmosphére
fortzusetzen und sich auch abseits der Programmpunkte besser kennenzulernen. Mit vielen neuen Eindriicken
und ersten personlichen Kontakten ging der Willkommenstag zu Ende. So konnten unsere neuen Kolleginnen
und Kollegen gut vorbereitet in ihren nichsten Ausbildungsabschnitt starten.

,Der Starttag war ein voller Erfolg! Ich freue mich
darauf, diese jungen Menschen zu fordern und sie auf
ihrem weiteren beruflichen Weg zu begleiten.”

Jaqueline Hold, Ausbildungskoordinatorin

Portraitfoto Jaqueline Hold (© deuka
Tiernahrung Cremer).

Das Wichtigste in Kiirze

¢ Ausbildungsstart: Die neuen Auszubildenden sind mit einem abwechslungsreichen Willkommenstag in das

Ausbildungsjahr 2026/27 gestartet.
» Willkommenstag: Auf dem Programm standen das gegenseitige Kennenlernen, eine

Unternehmensvorstellung, ein Rundgang und wichtige Informationen zur Ausbildung.
 Digitale Ausstattung: Die Auszubildenden erhielten Unterstiitzung bei der Einrichtung ihrer Laptops und der

bendtigten digitalen Zugénge.
¢ Azubi-Kennenlernwoche: Vom 26. bis 30. Oktober 2026 stehen das Unternehmensplanspiel, eine

zweitdgige Schulung zu Kommunikation & Soft Skills sowie interne Trainings auf dem Programm.



deuka

Ansprechpartner

Sl

Jaqueline Hold

Personalabteilung | Ausbildungskoordination

E-Mail: jaqueline.hold@deuka.de
Tel.: +49 211 3034 389
Mobil: +49 171 7643 797



