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Unsere erste standortiibergreifende Seminarwoche fiir qm
Auszubildende oo~

PILOTPROJEKT MIT PERSPEKTIVE:
LERNEN, VERNETZEN, WACHSEN

Fiinf Tage, vier Themenfelder, ein Ziel: Unsere erste standortiibergreifende Seminarwoche fiir
Auszubildende fordert Austausch, Teamgeist und Wissen in unterschiedlichsten Bereichen.
Industriekaufleute und ein Fachinformatiker aus verschiedenen Standorten lernen gemeinsam —
und voneinander. Ein Pilotprojekt in Diisseldorf mit Potenzial zur Wiederholung. Mehr erfahren...

»

,Mit der ersten standortiibergreifenden Seminarwoche fiir unsere Auszubildenden im Bereich
Industriekautmanrv-frau und Fachinformatik haben wir Neuland betreten — und bewusst auf Austausch,
Praxisnéhe und Vemnetzung gesetzt.

Jaqueline Hold, Ausbildungskoordinatorin
Die Woche ist als Pilotprojekt konzipiert und soll — bei positiver Resonanz — kiinftig fester Bestandteil der

Ausbildung werden. Ziel ist es, zentrale Themen wie Projektmanagement, Kommunikation, Nachhaltigkeit
und Arbeitssicherheit kompakt zu vermitteln und gleichzeitig den Blick iiber den Tellerrand zu fordern.

Kompetenzen starken — heute fiir morgen

Die Inhalte der Woche sind praxisnah und auf die Bediirfnisse der Azubis zugeschnitten. Fiir viele

wichtige Themen konnten wir interne Expertinnen und Experten gewinnen. So standen bereits am ersten
Tag folgende Punkte auf dem Programm:

o Mitarbeiterorientierter Verbesserungsprozess (,,MoVe*)

Referent: Andreas Klaasen, Projektmanagement
» Nachhaltigkeit

Referentin; Katja Kubaschek, Bereichsleitung Qualitatsmanagement & Nachhaltigkeitsmanagement
e Brand- und Arbeitsschutz

Referent: J6rg Romahn, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
o Cyber Security
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Referent: Andreas Kélsch, Leitung IT
Die Referentinnen und Referenten — allesamt aus dem eigenen Haus oder mit langjahriger Expertise —

vermitteln nicht nur Wissen, sondern auch Haltung. Fiir das Unternehmen bedeutet das: gut vorbereitete
Nachwuchskrifte, die vernetzt denken und handeln kdnnen.

J Arbeits- und Gesund heitss
1
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wiarum machen wir das eige

Jorg Romahn bei seinem Vortrag iber Brandschutz und Arbeitssicherheit (© Deutsche Tiernahrung Cremer).

-
Vier Tage voller Vortrdge und Seminare zum Mitmachen - das schult die Konzentration (© Deutsche Tiernahrung Cremer).
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Externe Fachkrafte vermitteln Projekt-Know-how, Soft-
Skills und BWL

An vier aufeinanderfolgenden Workshop-Tagen brachten externe Expertinnen und Experten ihr Wissen ein.
Martin Kriegel, Business Coach, vermittelte unseren angehenden Fachkréften wichtige Grundlagen des
Projektmanagements — von der Planung bis zur abschlieBenden Evaluation. Am zweiten Fortbildungstag lag
der Schwerpunkt dann auf der Vermittiung zwischenmenschlicher Stérken (engl. Soft Skills) wie
Kommunikation, Feedback und Konfliktverhalten.

Beim sogenannten Unternehmensplanspiel vermittelte Dr. Heike Scharff, Expertin fiir Unternehmensfiihrung,
spielerisch betriebswirtschaftliche Zusammenhange. Die teilnehmenden Auszubildenen schliipften in die Rolle
der Unternehmensleitung und trafen strategische Entscheidungen — ein praxisnaher Einstieg in
unternehmerisches Denken und Fiihrung.

Aus Kollegen werden vernetzte Teams

Ein zentrales Ziel der Seminarwoche: Azubis aus verschiedenen Standorten zusammenzubringen. In

Gruppenarbeiten, Planspielen und Diskussionen lernen sie, gemeinsam Losungen zu entwickeln und sich
gegenseitig zu unterstiitzen. Der personliche Kontakt zur Zentrale starkt das Zugehdrigkeitsgefiihl und

schafft Transparenz. So entsteht ein Netzwerk, das (iber die Ausbildungszeit hinaus trégt.

Ruhe vor dem Sturm — l\ndreas Kélsch wartet auf den Beginn seines Vortrags (© Deutsche Tiernahrung Cremer).
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Unsere angehenden Nachwuchskréfte lauschen gespannt (© Deutsche Tiernahrung Cremer).

Das Wichtigste in Kiirze

« Pilotprojekt: Erste standortiibergreifende Seminarwoche fiir Industriekaufleute und Fachinformatiker.

» Wissensvermittlung: Themen wie Projektmanagement, Kommunikation, Nachhaltigkeit und Arbeitsschutz
praxisnah aufbereitet.

¢ Vernetzung: Azubis lernen gemeinsam, tauschen sich aus und bauen standortiibergreifende Kontakte auf.
¢ Unternehmenshindung: Direkter Kontakt zur Zentrale stérkt das Zugehdrigkeitsgefiihl.
o Zukunftsperspektive: Bei positiver Resonanz ist eine Wiederholung der Seminarwoche geplant.

Ansprechpartner
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Personalabteilung | Aushildungskoordination

E-Mail: jaqueline.hold@deutsche-tiernahrung.de
Tel.: +49 211 3034 389
Mobil: +49 171 7643 797
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