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Lange Nacht der Industrie (LNDI) NRW

S0 ENTSTEHT TIERNAHRUNG: WERK
DUSSELDORF GEWAHRT EINBLICKE
IN PRODUKTION

8&8

Am 30. Oktober 2025 6ffnete das Werk Diisseldorf erstmals seine Tore zur ,Langen Nacht der
Industrie NRW“. Uber 50 Interessierte erhielten so spannende Einblicke in die Welt der
Mischfutterherstellung — von der Rohwarenannahme bis zur Qualitatskontrolle. Mit Vortragen,
Werksfiihrung und personlichen Gespriachen machten engagierte Kolleginnen und Kollegen aus
vielen Abteilungen unser ,téglich Brot“ hautnah erlebbar.

Die ,,Lange Nacht der Industrie NRW“ ist eine Initiative, die Industrieunternehmen aus Nordrhein-Westfalen
(NRW) mit der Offentlichkeit zusammenbringt. Gleich zwei Gruppen mit jeweils rund 25 Teilnehmenden aus
Diisseldorf und Umgebung erhielten exklusiven Einblick in die Welt der Mischfutterherstellung.

Mischfutterherstellung heute — ungebrochen bedeutsam

Im Er6ffnungsvortrag stellte Georg Riewenherm, Leiter Produktmanagement Nutztier, nicht nur unser
Unternehmen vor, sondern betonte die zentrale Rolle von Mischfutter fiir die Lebensmittelversorgung. Die
Bedeutung dieser Branche wurde fiir viele Besucherinnen und Besucher greifbar — ein idealer Einstieg in
einen erkenntnisreichen Abend. Die nichste Station war ein Blick auf die Menschen hinter der Produktion.
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Schiffs-Annahme: Rohwahren erreichen uns auch (iber's Wasser (© deuka Tiernahrung Cremer).
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25 Tonnen Futter: Ein LKW wird beladen (© deuka Tiernahrung Cremer).

Die Besucherinnen und Besucher werden mit einer Unternehmensprésentation Willkommen geheiBen (© deuka
Tiernahrung Cremer).

Die Gruppe bekommt einen Einblick in das Labor (© deuka Tiernahrung Cremer).



Am Ende der Veranstaltung gab es noch Nettigkeiten zum mitnehmen (© deuka Tiernahrung Cremer).

Menschen machen Industrie — vom Wert der
Ausbildung

Jaqueline Hold, Mitarbeiterin im Bereich Personal und Ausbildungskoordinatorin, verdeutlichte den
Anwesenden den Stellenwert der Kolleginnen und Kollegen hinter den Produktionsschritten. Ob durch

Wertschatzung im Alltag, Teilhabe an Benefits oder der unentwegten Fort- und Weiterbildung junger
Menschen zu den Fachkréaften von morgen: Sie machte klar, dass es bei deuka auf Menschen ankommt.

AnschlieBend folgte der Teil, dem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bereits seit Wochen
entgegengefiebert hatten: Die Fiihrung tiber das deuka-Firmengelédnde.

Vom Rohstoff zum Qualitatsfutter: Rundgang uiber das
Betriebsgelande

In zwei Gruppen aufgeteilt, begleiteten Kolleginnen und Kollegen aus Produktmanagement und Technik &
Produktion die Géste (iber eine zuvor festgelegte Route liber das Werksgelande. Die rund 75-miniitige
Fithrung folgte sinnbildlich dem Weg der Rohware — von der Schiffsannahme und Rohwarenannahme, (iber
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die Verarbeitung und die Absackung bis hin zur abschlieBenden Qualitatskontrolle im Labor. Die
Teilnehmenden erlebten hautnah, wie aus hochwertigen Rohstoffen bestes Futter entstent und wie wir bei
deuka durch Qualitatskontrollen hichste Standards sichern.

»

»Industrie lebt vom Dialog und genau den haben wir an diesem Abend gesucht — und gefunden. Es war
beeindruckend zu sehen, wie groB das Interesse an unserer Arbeit ist und zugleich, wie viele Kolleginnen
und Kollegen sich an diesem Abend engagiert haben. So félft unser Fazit des Abends durchweg positiv

aus.”
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