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Kick-0ff-Veranstaltung mit Azubis von allen Standorten
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playbizz geht weiter! Die neue Saison startet mit einigen erfreulichen Neuerungen fiir unsere
Auszubildenen. Im Unterschied zu friiher Spielzeiten nehmen zukiinftig alle kaufménnischen
Auszubildenden von deuka Tiernahrung Cremer am virtuellen Unternehmensplanspiel teil. So hoffen
wir, der Erfolgsgeschichte unserer Diisseldorfer Azubis' bei playbizz ein neues Kapitel
hinzuzufiigen. Beim ersten Kick-0ff-Meeting kamen alle Teilnehmer*innen zu einem ersten
Kennenlernen zusammen, um die nichsten Schritte zu besprechen.

Wie in allen Lebensbereichen, hat das Corona-Virus auch bei ,playbizz - Dem Unternehmensplanspiel fiir
Auszubildende” Spuren hinterlassen. Bereits die zuriickliegende Saison fand nicht mehr personlich statt.

Stattdessen absolvierten unsere siegesverwohnten Auszubildenden die unterschiedlichen Spielrunden mithilfe
der Kollaborationssoftware Microsoft Teams. Bereits die letzte Saison fand ausschlieBlich digital statt.

Vier playbizz-Teams reprasentieren zukinftig unser
Unternehmen und die GIT

Bestatigt durch die zunehmende Sicherheit im Umgang mit der modernen Technik sowie die
positiven Erfahrungen in Bezug auf das Teambuilding, gehen wir fiir die anbrechende Spielrunde neue

Wege: Ab sofort nehmen alle kaufmannischen Auszubildenden von deuka Tiernahrung Cremer und der
Gesellschaft fur Tiererndhrung (GfT) sowie alle Azubis im Bereich Fachinformatik am
Unternehmensplanspiel teil. Insgesamt vier gemischte Teams gehen in der neuen Saison flir uns an den
Start.

,Die Einbindung ,aller' Auszubildender erdffnet tolle Moglichkeiten fiir unsere Netzwerkbildung unter den
Nachwuchskréaften“, so Miriam Seibt, Mitarbeiterin Personalabteilung und zustandig fiir den Bereich

Ausbildung bei deuka Tiernahrung Cremer. ,Das ganze Unternehmen riickt so einen Schritt ndher zusammen.
Zudem profitieren junge, im Planspiel noch unerfahrene Azubis, von den Erfahrungen der ,alten Hasen‘ aus
Disseldorf.”
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Kick-Off-Veranstaltung zur pIaybizz-Saiso 220-2021 - die Azubis aller Standorte kamen zusammen (© deuka Tiernahrung Cremer).

Erfahrene playbizz-Teilnehmer*innen geben Kenntnisse
bei Kick-0ff weiter

Die neue playbizz-Saison begann mit einer gemeinsamen Kick-0ff-Veranstaltung. Bei diesem ersten

Kennenlernen gaben Auszubildende, die bereits an zuriickliegenden playbizz-Runden teilnahmen, ihre
Erfahrungen weiter und informierten {iber den weiteren Ablauf des Planspiels. Jede der vier neuen playbizz-
Gruppen setzt sich sowohl aus fiinf oder sechs erfahrenen und playbizz-unerfahrenen Auszubildenden
zusammen.

J

,ES ist schon, dass wir auf diesem Weg die Mdglichkeit haben, die Auszubildenden aus den anderen
Werken kennenzulernen. Ich freue mich auf eine spannende Zeit und driicke allen vier Teams die
Daumen. Hoffentlich konnen wir an den Erfolg vom letzten Jahr ankniipfen und uns eventuell

sogar noch verbessern.”
Melanie Klein, kaufménnische Auszubildende

playbizz — Was war das doch gleich?

Das Unternehmensplanspiel playbizz ist eine interaktive Wirtschaftssimulation. Dabei treten Auszubildende

unterschiedlicher Firmen und Branchen gegeneinander an. Azubis leiten bei playbizz fiktive Unternehmen.
Dabei miissen sie mit den Widrigkeiten des Marktes zurechtkommen und auf zuféllige Ereignisse angemessen
reagieren. lhre Managemententscheidungen zielen darauf ab, ,ihr“ Unternehmen wirtschaftlich optimal zu
positionieren.

In jeder playbizz-Runde steht ein anderes Produkt im Fokus von Herstellung und Vertrieb. In der aktuellen
Saison miissen die Auszubildenen Haushaltsroboter bestmdglich bei den Kunden platzieren. Die neue playbizz-
Saison endet im Méarz/April 2022.

J

,Wir sind sehr gespannt wie unsere Teams diese Spielrunde meistern werden. Die erste
Entscheidung steht bereits am 10. Dezember an. Ebenso freuen wir uns, dass unsere
Auszubildenden standortiibergreifend zusammenriicken. Ein bisschen Konkurrenzgedanke darf
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natiirlich auch nicht fehlen — denn dem besten Team winkt immerhin noch eine Uberraschung!
Miriam Seibt, Mitarbeiterin Personalabteilung / Ausbildung
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