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UNTERNEHMENSSIMULATION -
FORDERT PRAXISNAHE
AUSBILDUNG

Das diesjahrige Unternehmensplanspiel bot unseren Auszubildenden iiber zwei Tage wieder eine
hervorragende Gelegenheit, betriebswirtschaftliche Zusammenhénge hautnah zu erleben. Unter der
fachkundigen Leitung von Frau Dr. Heike Scharff, Expertin fiir Unternehmensfiihrung, konnten
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus allen drei Ausbildungsjahren ihre Fahigkeiten in
realitdtsnahen Geschéftssimulationen weiterentwickeln und vertiefen.

Im Fokus stand die Simulation komplexer Unternehmenssituationen, die es den Auszubildenden ermdglichte,
strategische Entscheidungen zu treffen und die Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg unmittelbar
nachzuvollziehen. Diese praktische Erfahrung geht weit (iber theoretische Ansétze hinaus und unterstiitzt die
Auszubildenden dabei, wirtschaftliche Ablaufe und deren Dynamiken besser zu verstehen. Gleichzeitig starkt
das Planspiel wichtige Fahigkeiten wie Problemldsungsstrategien und Entscheidungsfindung.

Teambuilding und Zusammenarbeit unter Druck

Das Planspiel wirkt zudem als wertvolle Teambuilding-MaBnahme. Die Auszubildenden arbeiteten in Teams
zusammen, um gemeinsame Ziele zu erreichen und Herausforderungen zu meistern. Diese Zusammenarbeit
forderte nicht nur den Teamgeist, sondern auch Schliisselkompetenzen wie Kommunikationsstérke,
Konfliktldsung und die Fahigkeit, unter Druck zu agieren. Die Erfahrung, in einem simulierten, aber dennoch
realistischen Umfeld als Team erfolgreich zu agieren, starkt das Vertrauen und den Zusammenhalt unter den
Teilnehmenden.

Das Ziel des Planspiels: Den
Auszubildenden die wirtschaftlichen
Abldufe sowie deren Dynamiken
naher zu bringen (©deuka
Tiernahrung Cremer).
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Es ist beeindruckend zu sehen, mit welcher Begeisterung und welchem Engagement unsere
Auszubildenden sich den komplexen Aufgaben stellen und dabei wertvolle Erfahrungen sammeln.
Jaqueline Hold, Ausbildungsbeauftragte

Nachhaltiger Lernerfolg und personliche
Weiterentwicklung

Das Unternehmensplanspiel hat sich nicht nur als wertvolle Lernmethode fiir die praktische Anwendung von
Fachwissen etabliert, sondern bietet auch eine exzellente Vorbereitung auf Klausuren und Priifungen. Es regt zu
vertiefenden Diskussionen an und fordert das Verstandnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhénge, was
langfristig zu einem nachhaltigen Lernerfolg fiihrt.

Mit seiner Kombination aus praxisnaher Wissensvermittlung und teambildenden Elementen tragt das Planspiel
wesentlich zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung der Auszubildenden bei. Wir freuen uns bereits
darauf, diese erfolgreiche Lernform im kommenden Jahr fortzufiihren.

Die diesjéhrigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Azubi-Planspiels (v.l.n.r.: Jan Enez, Jonas Eggemann, Cedric Latour, Oliver Kuc, Robert
Stuhrmann, Dr. Heike Scharff, Nicolas Klemm, Sophie Arntz, Yesim Usyal, Noah-Raphael Borchers, Leonidas Katsogridakis).
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