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Deutsche Tiernahrung Cremer GmbH & Co. KG

MIT JUNGEN MENSCHEN ZUM ERFOLG!

Berufsausbildung bei der DTC
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Als größter privater Mischfutterhersteller Deutschlands gehören wir zur international 
tätigen Cremer-Gruppe mit Sitz in Hamburg. Weitere Informationen finden Sie im Inter-
net unter www.cremer.de.

Mit ca. 730 Mitarbeiter*innen und zahlreichen Standorten bundesweit sowie zwei  
Tochtergesellschaften sind wir seit Jahrzehnten erfolgreich in der Herstellung und dem 
Vertrieb von Futtermitteln für Nutz- und Heimtiere tätig.

Unsere Marken stehen deutschlandweit für höchste Qualität.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen und rund um das Thema Tierer-
nährung erhalten Sie über unsere Website: www.deuka.de

		

Eine Säule unseres Unternehmenserfolges sind gut 
ausgebildete Mitarbeiter*innen!

Aus diesem Grund liegt uns die Ausbildung der Nachwuchskräfte sehr am Herzen. Daher 
bieten wir Ausbildungsplätze für folgende Berufe an:

	 Industriekaufmann*frau
	Kaufmann*frau für Marketingkommunikation
	 Fachinformatiker*in
	� Verfahrenstechnologe*in in der Mühlen- und Getreidewirtschaft
	 Mechatroniker*in
	 Elektroniker*in für Betriebstechnik
	 Maschinen- und Anlagenführer*in

Welcher Beruf an den jeweiligen Standorten ausgebildet wird, erfahren Sie  
auf unserer Homepage unter www.deuka.de 

Wer sind wir? Unsere Ausbildungsberufe

	Industriekaufmann*frau
	 •	 Steuerung betrieblicher Abläufe
	 •	 Warenmanagement
	 •	 Planen und Steuern der Produktionswirtschaft
	 •	 Erstellen von Kalkulationen, Preislisten (etc.)
	 •	 Entwicklung von Marketing-Maßnahmen
	 •	 Personalbeschaffung bzw. -auswahl, Personaleinsatzplanung
	 und vieles mehr …

	Kaufmann*frau für Marketingkommunikation 
	 •	� Marktanalyse und Ausarbeitung eines Gesamtkonzeptes
	 •	� Entwicklung von Strategien für verschiedene Medien
	 •	� Kostenkalkulation
	 •	 Planung der Veröffentlichung
	 •	� Betreuung im gesamten Marketingprozess
	 •	� Auftragsabwicklung
	 und vieles mehr…

	Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung
	 •	 Entwicklung und Progammierung der Software nach Kundenwünschen
	 •	 Testen und anpassen bestehender Anwendungen
	 •	 Entwicklung anwendungsgerechter Bedienoberflächen
	 •	 Arbeiten mit Programmiersprachen und Werkzeugen wie z.B. Entwicklertools
	 •	 Fehlerbehebung und Diagnose
	 •	 Beratung und Schulung der Anwender*innen
	 und vieles mehr …

	�Verfahrenstechnologe*in in der Mühlen- und Getreidewirtschaft
	 •	 Herstellung von Getreideprodukten und Futtermitteln
	 •	 Rohstoffannahme und Vorbereitung zur Verarbeitung
	 •	 Einrichtung der Anlagen und Maschinen
	 •	 Überwachung des Produktionsprozesses inkl. labortechnischer Untersuchungen
	 •	 Lagerung und Verpackung der Erzeugnisse
	 und vieles mehr …

	Mechatroniker*in
	 •	 Herstellung komplexer mechatronischer Systeme
	 •	 Herstellung einzelner Komponenten und deren Montage
	 •	 Inbetriebnahme inkl. Programmierung und Installation zugehöriger Software
	 •	 Arbeiten mit Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen
	 •	 Prüfung, Instandhaltung, Umrüstung und Reparatur der Anlagen
	 und vieles mehr …



	Elektroniker*in für Betriebstechnik
	 •	� Wartung, Erweiterung, Modernisierung und Reparatur von Anlagen,  

Organisation der Montage
	 •	� Installation elektrischer Bauteile (z.B. in Anlagen zur Energieversorgung  

oder industriellen Betriebsanlagen)
	 •	 Installation von Leitungsführungssystemen, Energie- und Informationsleitungen
	 •	� Elektrische Ausrüstung von Maschinen mit den dazugehörigen  

Automatisierungssystemen
	 •	� Programmieren, konfigurieren und prüfen der Systeme  

und Sicherheitseinrichtungen
	 •	 Überwachen der Arbeit von Dienstleistern und anderen Gewerken
	 und vieles mehr …

	Maschinen- und Anlagenführer*in
	 •	� Herstellung von Futtermitteln im Produktionsbereich
	 •	� Bedienung der Misch- und Absackanlagen
	 •	 Ein- und Auslagerung mit Hilfe eines Gabelstaplers
	 •	 Annahme von Rohwarenanlieferungen
	 •	 Wartung und Reinigung der Anlagen
	 und vieles mehr …

Tipps für eine erfolgreiche Bewerbung
Die Bewerbungsunterlagen bilden für uns die Entscheidungsgrundlage für die Ein- 
ladung zu einem Einstellungstest bzw. Vorstellungsgespräch. Sie stellen eine erste  
Arbeitsprobe im Hinblick auf Ihre Arbeitseinstellung und -genauigkeit dar. So kommt 
zum Beispiel der Rechtschreibung, dem Layout, der Aktualität, der Vollständigkeit der 
Unterlagen und Angaben eine nicht zu unterschätzende Bedeutung zu. Deshalb  
empfehlen wir, für das Verfassen einer Erfolgversprechenden Bewerbung angemessene 
Zeit und Sorgfalt zu investieren.

Wichtige Bestandteile einer Bewerbung sind:
			   •	 Anschreiben
	 	 	 •	 Lebenslauf, ggf. mit Foto
	 	 	 •	 Zeugnisse, weitere Nachweise etc.

			   Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter: 		
			   www.deuka.de
			   Dort finden Sie auch weitere Details zum Thema Ausbildung.

Unsere Ausbildungsberufe


